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Seine-Maritime Attractivité recrute en CDI son

RESPONSABLE TERRITOIRES ET PROJETS

Dans le cadre de son développement et de sa nouvelle feuille de route organisée
autour des enjeux de I'attractivité résidentielle et touristique, Seine-Maritime
Attractivité, souhaite intensifier ses actions d’appui aux territoires en renforcant
son équipe. Dans cet esprit, nous recrutons notre nouveau Responsable Territoires
et Projets et vous proposons de rejoindre une agence innovante et dynamique.

Sous la responsabilité de la Direction de Seine-Maritime Attractivité vous aurez en
charge la responsabilité de cette mission et un réle primordial a jouer dans la trans-
versalité de l'information et de I'action avec les autres services de lI'agence, Tourisme,
Résidentiel, Communication et Marketing.

Vous impulserez et réaliserez les actions suivantes

@ Relations avec les territoires, déclinaison de la feuille de route de I'agence dans le
cadre d'un programme régulier de rendez-vous et d’entretiens avec les différents EPCI
du département

@ Veille stratégique, détection de projets et accompagnement a la conduite de projets
sur les territoires

@ Organisation des tournées de présentation des initiatives et bonnes pratiques sur les
territoires

@ Conception, développement et gestion de programmes de partenariat

© Représentation de SMA dans les structures porteuses de projets et participation sur
mesure a toute réunion, salon, conférence et congres en lien avec la mission et plus
généralement toute action de communication pouvant contribuer a faire connaitre et
valoriser les offres de services de I'agence



Votre profil / formation

© Formation supérieure : dipldme de I'enseignement supérieur dans les domaines des
sciences économiques, politiques ou du développement territorial (bac+3 a bac+5)

© Bonne connaissance des collectivités territoriales, des institutions et du territoire
départemental

Compétences transverses

@ Forte aisance relationnelle, facilité a s'exprimer en public et capacité a convaincre
@ Dynamisme, réactivité, adaptabilité, sens de l'initiative

@ Intérét pour le travail en équipe et partenarial

© Respect de la confidentialité

@ Autonomie et facilité a rendre compte

@ Rigueur, sens de I'organisation, compétences rédactionnelles affirmées

@ Permis indispensable

Contrat a Durée Indéterminée (CDI) a pourvoir des que possible
Poste basé dans les locaux de Seine-Maritime Attractivité de Mont-Saint-Aignan
Statut cadre, forfait jours, rémunération en fonction de lI'expérience

Prise de fonction dés que possible

Nous sommes persuadés que l'attractivité ne se décrete pas, mais qu'elle résulte de la
combinaison d'actions plurielles sur lesquelles portent nos missions. Ainsi, depuis 2017,
Seine-Maritime Attractivité engage les actions, coordonne les acteurs et accompagne
les porteurs de projet qui donnent corps au développement et au rayonnement de la
Seine-Maritime. En matiere de tourisme, de résidentiel ou d'accompagnement des
territoires et de leurs projets, 'agence et ses équipes, fortes du soutien du Département
de la Seine-Maritime, travaillent a exploiter les atouts et opportunités de la destination.

Merci d'adresser votre lettre de motivation et votre CV a
Monsieur Jean-Marc DEVERRE

Directeur Général de Seine-Maritime Attractivité

recrutement@sma’/b.fr




